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32
Seit April 2023 können Kinder das Museum für 
Kommunikation in Berlin auf eigene Faust erkunden

46
Jacob Sylvester Bilabel leitet seit Sommer 2020 das ANKM – Aktionsnetzwerk 
Nachhaltigkeit in Kultur und Medien

Porträt

46	 Im Einsatz für Klimaschutz in der Kultur: 
Das Aktionsnetzwerk Nachhaltigkeit in Kultur und 
Medien vereint zahlreiche Kulturinstitutionen, die eine 
klimaneutrale Kultur vorantreiben wollen 

strategien - plattformen - tools

40	 kommunikation: 
Die Looping Group hat die 
wichtigsten Kommunikations-
kanäle von Städten analysiert

kultur - gesellschaft - bildung

32	 Roboter-Rallye: 
Das Museum für Kommunikation 
Berlin schickt seine jüngsten 
Gäste auf digitale Spurensuche

36	 Kulturmarke muss  
	 zur Arbeitgebermarke  
	 werden

48	 Personalien: 
Åsa Petersson gibt Aufgaben bei der Region Main- 
franken GmbH ab, Sandra Gagliardi übernimmt die 
Leitung des Wittener Stadtmarketings, Hans-Jürgen Lütje  
ist neuer Vorstandsvorsitzender des Tourismusverbands 
Schleswig-Holstein, Dr. Ulrike Pluschke steht an der Spit-
ze der Stiftung Denkmalpflege Hamburg u.v.m.

52	 Buch + Tipps

53	 Marketplace

54	 Termine

55	 Vorschau

55	 Impressum

Stadt - Land - Destination

12	 EIn Date mit der Thürin-	
	 ger Tourismusbranche

16	 Auf der Suche nach 
	N achwuchs 

20	 Mit Humor zu mehr  
	pe rsonal

24	 stadtmarketing: 
bcsd-Bundesvorsitzende  
Bernadette Spinnen erläutert, 
vor welchen Transformations-
prozessen Städte stehen

28	 geschichte: 
Mettmann erinnert mit einem 
Denkmal an historische Meilen-
steine

5-6/2023

Im Oktober 2022 hat die Thüringer Tourismus 
GmbH erstmalig einen Pop-up-Store organisiert

12

Fo
to

: T
TG

Mit innovativen und kreativen Ideen wollen die Player im öffentlichen Sektor 
Arbeits-, Fach- und Nachwuchskräfte für sich begeistern

Schwerpunkt

12	 ein Date mit der thüringer tourismus- 
	 branche:

Thüringen-Tourismus möchte mithilfe eines Pop-up-Stores 
Arbeitskräfte anlocken. 2023 startet die zweite Runde 

16	 auf der suche nach nachwuchs:
BayTM bringt touristische Nachwuchskräfte mit poten
ziellen Arbeitgebern zusammen 

20	 mit Humor zu mehr Personal:
Die Stadtverwaltung Ludwigsfelde entwickelt kreative 
Kampagnen, um Arbeitskräfte anzuwerben

36	 Kulturmarke muss zur Arbeitgebermarke 	
	 werden:

Die Kulturexperten Prof. Dr. Oliver Scheytt und Roman 
Hillebrand erklären, wie Kulturinstitutionen langfristig 
Personal gewinnen

einblicke

06	 Metropole Ruhr sucht Fach- 
kräfte für die grüne Transfor- 
mation

07	 Bielefeld schafft Recruiting-
Website im Tinder-Stil

08	 Hamburg veröffentlicht  
Ergebnisse der vierten 
Markenanalyse

10	 Ein Monat Deutschlandticket
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