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public institutions 
profilieren sich 
als arbeitgeber

Bei der Auftaktveranstaltung für die Kampagne 
„Boomtown Cottbus“ wurde der Cottbuser  
Hauptbahnhof illuminiert
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Der Attraktivitätsgrad eines Players der öffentlichen Hand entscheidet immer 
häufiger darüber, ob Fachkräfte kommen und bleiben

Schwerpunkt
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Die Landesverwaltung Niedersachsen will als  
moderne Marke Fachkräfte binden und gewinnen
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34
Die Menschen leben umweltbewusster und nachhal-
tiger – während des Urlaubs wird diese Einstellung 
allerdings noch nicht gelebt

48
Dr. Peggy Kreller ist seit zehn Jahren als Projektleiterin des Regionalmanage-
ments Erzgebirge tätig

Porträt

48	 Zurück zu den Wurzeln: 
Projektleiterin Dr. Peggy Kreller arbeitet daran, Men-
schen zu einer Rückkehr in die Region zu bewegen  
und das Image des Erzgebirges aufzuwerten

strategien - plattformen - tools

38	 Portale als Ankerplatz für 	
	 die Personalwerbung

44	 Bürgernahe Kommuni- 
	 kation über Mitarbeiter

kultur - gesellschaft - bildung 
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experten Christian Brock über 
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Stefan Deimann wird Ahlens Wirtschaftsförderer, Julia 
Schenkel ist Rheinfeldens Citymanagerin, Wiebke 
Ahrndt steht an der Spitze des Deutschen Museums-
bunds, Dr. Tilmann von Stockhausen wechselt zu den 
Lübecker Museen u.v.m.
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