INHALT

SEPTEMBER 2019

TITELTHEMA

] 2 KOMMUNEN BRAUCHEN EMPLOYER BRANDING:
Eine starke Arbeitgebermarke ist essenziell, um geeig-
nete Fachkréfte zu rekrutieren. Unterstiitzend wirken
dabei zielgruppengerechte MarketingmaBnahmen

Um sich als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren und sich im Wettbewerb zu
behaupten, bieten Unternehmen potenziellen und bestehenden Arbeitnehmern
zahlreiche Job-Vorteile an. Dazu gehdren Home Office und flexibles Arbeiten
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EINBLICKE

06 Sachsen bewirbt Informations-
portal ,Heimat fir Fachkréfte”

07 Kéln sucht Einsatzkréfte
mit Herz

08 Polizei Berlin zeigt Bandbreite
der Polizeiarbeit

10 Wirtschaftsférderung sucht

22

Das Miinsterland schirft sein Profil, um Fachkriifte

Bremens DNA

MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.

und Einwohner zu gewinnen

STADT - LAND - DESTINATION

18

22

24

26

DAS #MAINZGEFUHL:
Mainz wirbt mit bundesweiter
Kampagne fir den Tourismus-
standort

MARKENBILDUNG:
Das Minsterland présentiert
neues Logo und neuen Slogan

INTERVIEW:
DTV-Chef Norbert Kunz spricht
Uber seine Agenda im Verband

BEST CHRISTMAS CITY:

Celle, Essen und Michelstadt
berichten von Neuerungen auf
ihren Weihnachtsmérkten

rland e.V.

0: Miinstes

KULTUR - GESELLSCHAFT - BILDUNG
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Yt Suniversitat Tier i studiwerk i

MARKETINGBUNDNIS:
Stadt Trier und Hochschulen
wollen gemeinsam neue
Studierende anlocken

BESUCHERFORSCHUNG:

Das Memorial Neuengamme
nutzt BesucherMonitoring, um
Bildungsangebote zu entwickeln

Dein Tor zur Zukunft.
#istudierintrier

L~ R werk il www.studier-in-trier.de

Das Logo — ein stilisiertes T — auf den Plakaten soll
den Studien-, Wissenschafts- und Kreativstandort
Trier reprisentieren

Hochschule Trier

oto:
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STRATEGIEN - PLATTFORMEN - TOOLS
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FACHKRAFTEGEWINNUNG:
Dual-CareerNetzwerk in Nord-
deutschland soll Jobvermittlung
fur Pariner effizienfer gestalten

STANDORTMARKETING:
,Germany Works"-Kampagne
wirbt seit 2018 fiir Investitions-
standort Deutschland
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0: Gruppe Drei
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Das Fiihrungstrio von Gruppe Drei (v.1.): Prof. Alexander Doderer,
Carolin Deberling und Daniel Dietrich

PORTRAT

40 VERLASSLICH UND AGIL:
Gruppe Drei zahlt zu den renommiertesten Agenturen
im Standortmarkefing. Sie reagiert auf akiuelle Themen,
um sich neue Geschdftsfelder zu erschliefien

44 PERSONALIEN:
Nicole Halves-Volmer leitet Stadimarketing in
Bremerhaven, Dr. Thomas Eser fihrt Museen der Stadt
Nirnberg, Michael Keller wird Tourismuschef in Eutin,
Frank Obermaier verl@sst Leverkusen, usw.
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