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Die Gamescom als neue
Recruitingplattrorm

Auf der Kélner Videospielmesse werben zahlreiche Arbeitgeber um Fach- und
Nachwuchskrafte. Mit interakfiven Angeboten und persénlichen Gesprachen

wollen sie bei Besucher:innen Interesse wecken.

Die Gamescom lockt jedes Jahr hundert-
tausende Menschen aus dem In- und
Ausland in die Hallen der Koelnmesse.
Allein in diesem Jahr verzeichnete sie 368.000
Besucher:innen — und damit 11.000 mehr als
im Vorjahr. Sie ist eine der weltweit grofiten
Gaming- und Cosplay-Messen und zugleich
eine der bedeutendsten Businessplattformen
fiir die internationale Games-Branche. Auf
der Messe konnen die neuesten Videospiele
getestet, an Turnieren teilgenommen, Events
und Live-Shows erlebt sowie Merchandise
gekauft werden. Auch Cosplay spielt eine
zentrale Rolle.

Die Convention bietet jedoch nicht nur eine
Biithne fiir Produktvermarktung und Com-
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munity-Treffen, sondern auch fiir die The-
men Recruiting und Employer Branding.
Bereits seit 2011 gibt es die Gamescom Cam-
pus Area, die Gaming gezielt mit Bildung,
Ausbildung und Karriere verbindet. Unter-
nehmen, Hochschulen, Ausbildungseinrich-
tungen und Organisationen stellen sich dort
vor und geben Einblicke in ihre Arbeit, Stu-
diengdnge oder Jobmoglichkeiten.

Auch offentliche Arbeitgeber nutzen die
Gamescom, um gezielt junge, technikaffine
Menschen anzusprechen und ihr Interesse
zu wecken. Von Anfang an mit dabei ist die
Bundeswehr. Seit 2016 hat sie dort einen
eigenen Stand, an dem sie Einblicke in mili-
tarische und zivile Berufsmoglichkeiten gibt

Besucher:innen aus iiber
130 Léandern kamen 2026
zur Gamescom nach Koln
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und uber diese informiert. Die Messe bietet
laut der Bundeswehr die Moglichkeit, mit
relevanten Zielgruppen in Kontakt zu kom-
men.

DRUCK BEI PERSONALSUCHE

Angesichts des gesellschaftlichen Wandels
und einer verschérften sicherheitspolitischen
Lage sieht sich die Bundeswehrt grofsen Per-
sonalherausforderungen konfrontiert. ,Wir
stehen bei der Gewinnung von Personal in
einem starken Wettbewerb mit der Wirt-
schaft und anderen Arbeitgebern des 6ffent-
lichen Dienstes in Deutschland, die ebenfalls
vom Fachkréfte- und Arbeitskraftemangel
betroffen sind und mit uns um Talente kon-
kurrieren, insbesondere im technischen Be-
reich”, teilt ein Sprecher der Bundeswehr in
KoIn auf Nachfrage mit. Auch der demogra-
fische Wandel setzt die Arbeitgeberin unter
Druck: Einerseits sinken die Schiiler- und
Studienabsolventenzahlen, andererseits gibt
es einen wachsenden Bedarf an Kompeten-
zen im MINT-Bereich.

Aktuell sind rund 267.000 Menschen bei
der Bundeswehr beschiftigt, darunter etwa
186.000 Soldatinnen und Soldaten sowie
81.000 zivile Arbeitskréfte. Laut der Militar-
strategie des Bundesverteidigungsministeri-
ums soll diese Zahl bis 2035 auf mindestens
460.000 Wehrdienstleistende steigen. Dafiir
setzt die Bundesregierung zunéchst auf Frei-
willigkeit und eine neue Wehrerfassung in-
klusive Pflichtmusterungen fiir junge Méan-
ner ab dem Jahrgang 2008. Nach Angaben
der Bundeswehr gibt es bereits ein hohes I
teresse an dem Arbeitgeber. So wurden
zum 31. Juli 2026 neue Hochststande bei
Bewerbungen und Einstellungen ve
net: Im Vergleich zum Vorjahr si
werbungen fiir militarische Ber
Prozent gestiegen.

Die Gamescom sei dabei eip
heit, um Talente in den /
Sicherheit und -abwe
lung und elektronisch
finden. Die Bundes
diesem Jahr unte
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